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Att tanka pa

1 — T K * Vi har alla olika erfarenheter av makt, krankningar
och diskriminering

\ * Undvik att tanka ”vi och dom”

Bild: Vi lamnade allting och kom hit.
Barnombudsmannen 2017.

e Utga fran att alla finns i rummet — om vi pratar om
rasism eller homofobi sa anta att det finns personer
som har erfarenhet av rasism och/eller homofobi—
da blir det har nagonting som ocksa ror oss i rummet
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Jamstallt ( Kulturell

foraldraskap medvetenhet

EN FORALDER BLIR TILL

Fyra 1. Vad ar problemet
steg 2. Inspiration
3. Inventering

4. Handling
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Kulturell medvetenhet

* Kulturell kompetens
* Interkulturell kompetens
* Kultursensitivitet
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Vad tanker du pa nar du hor ordet
kultur?

Diskutera i bikupor

www.menti.com anvand koden 120191

WIFI: UmeaFolketshusGuest |6senord: sporthall
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http://www.menti.com/

Kultur

 Kultur kan beskrivas som en vid uppsattning av varderingar, ritualer,
traditioner och sedvanjor som skapas av manniskor for att forsta, tolka
och ge mening i varlden.

e Kulturbegreppet kan anvandas for att dra granser mellan “oss” och “de
andra”. "De andra” ses som kulturbarare och ”vi” ar neutrala.

https://www.antirasistiskaakademin.se/kultur/
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Det kulturella isberget

Sprak

Klader

Mat

Litteratur

Hogtider och festligheter

Attityder kring skola Tavlingsinriktning

Varderingar  Tro Tankemonster
Stolthet Humor Personligt utrymme
Konsroller Barnuppfostran Familjeroller
Skénhetsideal Arbetsetik Vett och etikett
Familjevarderingar Attityder kring hilsa och sjukdom

Attityder gentemot miljo
Kroppssprak Uppfattning om rattvisa Tolkningar




Om kultur

1. Forknippat med identitet, sociala strukturer och makt

2. Hur paverkar kultur vara handlingar och handlingsutrymme

En statisk kultursyn innebar forenklingar av typen “svenskar ar si, somalier ar sa”
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Kulturell medvetenhet

Nyfikenhet

Sjalvkannedom

Reflexivitet

Relativism

”Kulturell medvetenhet innebar att
|lara kanna sig sjalv och forsta sina
egna tankar och reaktioner, och
inte bara ta reda pa hur andra
manniskor gor.”

Lisen Dellenborg

- En férdlder blir till, Kunskapscentrum
for jamlik vard, Vastra
Gotalandsregionen
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Personcentrerat forhallningssatt

”| moétet med manniskor fran andra

Familj REPH kulturer maste man lata saker ta tid
% Samhille o"ch rzwa.n maste vaga fraga:?’Jag
Uppvixtmiljé _— forstar inte, hur menar du?’ Man

maste ha madjlighet att mota varje
person som en individ och inte

S INDIVID
T ‘forblindas’ av det vi kallar kultur.”
~  Utbildning
/ \ Anita Berlin

Individuella forutsattningar - En férdlder blir till, Kunskapscentrum
Arbete och ekonomi for jamlik vard, Vastra
Gotalandsregionen
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NORMER

Forvantningar
och
forestallningar
om hur
manniskor ska
vara

Normalt att ta avstand fran religion
och religiosa uttryck.

Ses lite irrationellt att tillhora en
grupp (till exempel en religion) och
|ata sig styras av den.

Positivt, efterstravansvart och
normalt att vara vit.

Personer som ar vita har sociala,
ekonomiska och politiska
privilegier.

SVENSKHETSNORMEN
Positivt att:

* Vara fodd i Sverige
* ”Se svensk ut”

» Svenskklingande namn
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Minoritetsstress

En etablerad teori for att forklara de hoga ohalsotalen hos minoriteter.
(Meyer, 2007)

Diskriminering

. Skuld och skam Kronisk stress
Férdomar

Internaliserad rasism - Fysisk halsa

Utsatt for vald
Mikroaggressioner

Forvantningar pa att bli avvisad - Psykisk halsa

Stod fran
omgivningen
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Sverige ar ett mangkulturellt land

50% av alla som foder barn i Sverige har utlandsk bakgrund och 35% av
de som foder barn i Sverige har utomeuropeisk bakgrund

- Statistiska centralbyran

(Utlandsk bakgrund = En sjalv eller minst en foralder ar fodd utomlands)
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Vi lamnade allting och kom hit.
Barnombudsmannen 2017.
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Vad ar svart i interkulturella moten?

Jag sjalv

* Osaker/kanner sig
klumpig

* Radsla for att sdga/gora
fel

e R&adsla for att verka
rasistisk

Familj Bada
e Kunskap om * Sprak
sjukvardssystem?

Tidigare erfarenheter av
svenska samhallet som
paverkar deras
forvantningar.

Kunskap om halsa

Erfarenhet av migration

Olika asikter och
erfarenheter — finns det
nagot ratt?

Fordomar

Kommunicera via tolk

m region
vasterbotten



Vad ar svart i interkulturella moten

e Ardet en utmaning for oss att mota utlandsfodda féraldrar eller &r vi redan h
jattebra pa det? (Och om vi ar jattebra — hur marks det i sa fall?)

* Hur agerar jag i motet med familjer som kommer fran ett annat land och ett
annat sammanhang an jag sjalv? Vad ar skillnaden mot nar jag moter en
familj som verkar komma fran ett sammanhang som liknar mitt eget? Gor jag
pa olika satt? Varfér? Ar det bra eller daligt?

* Kanner utlandsfodda foraldrar sig trygga, sedda och n6jda med den vard vi
ger?

www.menti.com anvand koden 120191 m region
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http://www.menti.com/

, ’ Ganska snart insdg vi det hopplosa i uppgiften att forsoka ldra
oss en massa om somalisk kultur. Det finns naturligtvis inte

bara en kultur i Somalia, precis som det inte finns bara en kultur
i Sverige. Klass, social stdllning, om du dr fodd pd landet eller
i stan - allt sddant har ju betydelse i hur vi blir som madnniskor.”

Personalen pa barnavardscentralen Oden i Falkoping.

En férdlder blir till, Kunskapscentrum for jamlik vard, Vastra Gotalandsregionen region
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Intersektionalitet

Grupper ar aldrig homogena

Manniskor bestar alltid aven mangd olika
identiteter som existerar samtidigt och paverkar
varandra.

En persons konsidentitet, konsuttryck, sexualitet,
alder, etnicitet, nationalitet, funktionalitet,
samhallsklass, religion och trosuppfattning ar alla
exempel pa identiteter som tillsammans skapar
forutsattningarna for just den personen.
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Relationskultur Prestationskultur

Barn
Foraldrar
Fru
Fruns foraldrar
Mostrar/fastrar
Fru
Barn

o m region
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Individ, familj, samhalle

Relationskultur - gruppcentrerad

* Jag en del av gruppen, jag identifieras
relation till familjen/gruppen

* Individens egna 6nskemal kan fa sta
tillbaka for gruppens basta

* Relationer inom gruppen/familjen
vagleder, styr och reglerar

* Barn forvantas ta hand om sina foraldrar

Prestationskultur - individcentrerad

* Individen identifierar sig utifran sitt “jag”
 Sjalvstandig - Oberoende

* Sambhallets lagar och forordningar reglerar
relationen mellan manniskor

* |nstitutionen vardar vara barn och foraldrar
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Den utvidgade familjen som norm

"Men for oss, kulturellt, att exakt saga skillnaden
mellan biologiska foraldrar och foraldrar, det ar
lite galet for oss. En vuxen slakting ar foralder
for barnet. Det finns i historien inte en familj
som uppfostrar bara sina egna barn, i vart land
finns inte det.”

Kalla: Sara Jonsdotter, antropolog, forskare. ”Slakttradet ar langt: somaliska
familjer och de nationella regelverken” 2007.
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Den utvidgade familjen som norm

Barn ses som “mobila”

”"Den som har bast forutsattningar for att ta
hand om ett barn i en viss situation bedoms
som den mest lampade fordldern, atminstone
for en tid.”

Kalla: Sara Jonsdotter, antropolog, forskare. “Slakttradet ar langt:
somaliska familjer och de nationella regelverken” 2007.
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Hedersrelaterat vald och fortryck

* Forestallningen om ogifta flickors renhet och oskuld

* Gifta kvinnors kyskhet/avhallsamhet

* En kvinnas skam uppratthaller familjens heder — skamldsheten bestraffas
* Innebar en utsatthet for kvinnan

* Utsatthet daven for HBTQ-personer

* Broderna utodver kontroll over systrar, och kvinnliga kusiner.

* Maken kan delegera till aldsta sonen att ha kontroll 6ver modern

Kalla: Devin Rexvid forskare Umea Universitet.
Lyssna pa: Fraga vad du vill i P3 - “Jag tillhérde en hederskultur” (25 juli 2019).
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Hedersrelaterat vald och fortryck

”Kontrollen kan stracka sig fran vardagliga former av
begransningar i flickors och kvinnors liv som beror
exempelvis kladval, socialt umgange och rorelsefrihet till

livsval som utbildning, jobb och giftermal och skilsmassa.

| sin mest extrema form resulterar hederstankandet i hot
om vald och vald, inklusive dodligt vald”

Handlingsplan for att bekdmpa mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat
vald och fortryck samt vald i samkdnade relationer (Skr. 2007/08:39).
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Konsstympning

e Kdnsstympning av flickor och kvinnor innebar att storre
eller mindre delar av de yttre kvinnliga kbnsorganen tas
bort eller skadas, oftast utan bedoévning. Ingreppen har
ingen medicinsk grund. Det finns olika former av
konsstympning och de kan klassificeras pa olika satt.

* Enligt Socialstyrelsens kartlaggning fran 2015 uppskattas
ca 38 000 flickor och kvinnor i Sverige leva med
konsekvenserna av kdnsstympning.

Hedersfortryck.se
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, , Vi madste forsta att familjerna ofta kommer
till Sverige med forestdllningen att de har
gjort ndgot som dr bra, men hdar méts de av
att de kan dka i fdngelse for det. Att respektera
familjerna, att skapa tillit och fortroende ar
helt nodvandigt for att kunna hjdlpa dem.”

Maria Hogenas, verksamhetsledare
for Mammaforum i Bergsjon i Goteborg.

En férdlder blir till, Kunskapscentrum for jamlik vard, Vastra Gotalandsregionen region
m vasterbotten



Radsla for stigmatisering

* Nar hedersrelaterat vald och fortryck synliggors kan det finnas en
radsla for att stigmatisera vissa grupper.

» Radslan for stigmatisering far aldrig leda till att individer forvagras sina
manskliga rattigheter och att hedersrelaterat vald och fortryck
osynliggors.

* Den enskilda personens situation maste alltid vara i fokus, liksom
utgangspunkten att de manskliga rattigheterna ar lika for alla.

Hedersfortryck.se
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Vad har du for erfarenheter av att lyfta

hedersrelaterat vald och fortryck i moten med
manniskor?

Finns det situationer dar du i efterhand tanker
att du borde ha lyft fragan?
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Lunch
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Tio olika forhallanden

Kanner du igen dessa?

Vilka forhallanden upplever du vara svarast?
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Tack for oss!

Helena Gard, halsoutvecklare Emma Wasara, halsoutvecklare
Helena.gard@regionvasterbotten.se emma.wasara@regionvasterbotten.se
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